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Statut Niepublicznego Przedszkola Sportowo-Jezykowego

»No Stress” Stary Wisnicz

Podstawa Prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (DZ.U. z 2021 r. poz.
1082)
2. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole Sportowo-Jezykowe NO STRESS, dalej zwane ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem niepublicznym.

2. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ pod nastepujgcym adresem:
32-720 Stary Wisnicz, Stary Wisnicz 733
3. Prowadzgcymi przedszkole jest:
Pawel Kusek, Pawet Ucherski, Piotr Szopa

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Krakowski Kurator
Oswiaty.

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne oraz prowadzi
rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o ,rodzicach”, rozumie sie przez to takze innych
prawnych opiekunéw dzieci.

7. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Sportowo-Jezykowe No Stresss.c ul. Ksiecia Jézefa 277, 30-243 Krakow
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1. Przedszkole dziata na podstawie przepiséw prawa w szczegoélno$ci:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (DZ.U. z 2021 r. poz. 1082);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w Publicznych i Niepublicznych szkotach i placéwkach;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia2022 w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Ponadto przedszkole dziata na podstawie:
o Wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych;

¢ Niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszej czeéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Sportowo-Jezykowe NO STRESS w
Starym Wisniczu

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Sportowo-Jezykowego NO
STRESS w Starym Wisniczu

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, a w szczegdlnosci:
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o Wspomaga rozwdj zdolnosci emocjonalnych i intelektualnych potrzebnych w codziennych
w sytuacjach i w dalszej edukacji;

e Buduje system wartosci, ksztattuje charakter oraz rozwija umiejetnosci spoteczne niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie;

e Zapewnia fachowg opieke i wychowuje w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa;

o Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi talentami
i umiejetnosciami (w szczegolnosci w zakresie sportu i jezykow obcych - ktadgc nacisk na
zdrowie i rozwoj sprawnosci fizycznej);

o Przekazuje poprzez spor idee uczciwej rywalizacji (,fair-play”), wykorzystujgc sport,
jako uniwersalng metode wychowania;

o Przekazuje wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, dajgc dzieciom
mozliwosc¢ dzielenia sie swoimi pomystami i poglagdami;

¢ Rozwija umiejetnosci wypowiadania sie i ksztattowania wiasciwych postaw psycho - spotecznych
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

¢ Daje mozliwosé nauki jezykodw obcych;

e Udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, a to:

o Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
réwiesnikami i dorostymi;

e Zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

e Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

o Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
Swiata, a takze rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

¢ Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralnej;

o Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez zajecia sportowe
i taneczne organizowane w formie zabawy;

e Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego, a takze nauke
bezpiecznego postepowania i ksztattowanie zachowan prozdrowotnych;

o Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng oraz naukg
czytania i pisania.
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1. W ramach swojej dziatalnosci przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci, bedgc otwartym na ich
sugestie oraz uwagi. W tym celu przedszkole organizuje regularne konsultacje z rodzicami.

2. Przedszkole zapewnia zajecia z udziatem logopedy i udziela pomocy psychologicznej, a takze
organizuje zajecia z rytmiki oraz korekty wad postawy.

§6

1. W trosce o prawidtowy rozwdj psychofizyczny oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci,
przedszkole zagospodarowuje czas pobytu dziecka w rozliczeniu tygodniowym wedtug
nastepujacych proporcji:

e Co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe (swobodna zabawa dzieci przy niewielkim udziale
nauczyciela);

e Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku grupy miodszej 1/4) dzieci spedzajg poza budynkiem (w
ogrodzie, na boisku itp.);

o Najwyzej 1/5 czasu przeznacza sie na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e Pozostaly czas (2/5) nauczyciel zagospodarowuje wedle wtasnego wyboru (czynnosci opiekuncze,
organizacyjne, samoobstugowe itp.).

§7

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg osoby prowadzgcej przedszkole)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢ realizowane w szczegolnosci
przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej
lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.  Dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec¢,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i
rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola, w
szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,
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5.

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne imozliwosci
psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuaciji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw w

okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje
miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej) sg podejmowane za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Rozdziat Il
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
§8
1. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel badz nauczyciele, ktérym

prowadzgcy przedszkole powierzyt prowadzenie oddziatu.
2. Nie pozostawia sie dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.

3. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastepstwa odpowiada nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo.
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§9

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych, ani tez
podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§10
1. Dzieci w przedszkolu podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu.

2. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera prowadzgcy przedszkole.

§11

Przed kazdym wejsciem dzieci na teren znajdujgcy sie przy przedszkolu, wyznaczony pracownik
przedszkola ma obowigzek doktadnego sprawdzenia otoczenia pod wzgledem bezpieczenstwa.

§12

Podczas wycieczek za miasto z wykorzystaniem autokaru (lub innego srodka komunikacji masowej) nalezy
sporzadzi¢ liste dzieci uczestniczacych w wyciecze, a takze wypetni¢ stosowng karte wycieczki. Oba
dokumenty winny zosta¢ sporzgdzone w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, przy czym jeden z nich
nalezy zabraé ze sobg, a drugi pozostawi¢ w przedszkolu.

§13
Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg przestrzegac zasad bezpieczenstwa.
§14

Do pomieszczen, w ktorych przechowuje sie $rodki czystosci, wstep majg tylko upowaznieni pracownicy
przedszkola.

Rozdziat IV
Organy Przedszkola
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§ 15

Organami przedszkola sa;:

1.
2.

1.

Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna

§16

Funkcje Dyrektora Przedszkola petni osoba prowadzgca przedszkole. Do obowigzkéw Dyrektora
nalezy, w szczegolnosci:

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

Wykonuje zadania z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec;
Skresla dzieci z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie.

Podpisuje umowy z nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi oraz nauczycielami zaje¢
dodatkowych.

Utrzymanie obiektu przedszkola w nalezytym stanie technicznym oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Zapewnienie funduszy oraz wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych w

powyzszym zakresie,

Wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola,

Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola,

Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola,

Nadzér nad zgodnoscig realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami niniejszego statutu,
Zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzgdzen przedszkolnych,
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

Zarzgdzanie finansami i majgtkiem przedszkola

Utrzymanie statego kontaktu z Wicedyrektorem Pedagogicznym,

Dokonywanie oceny pracy Wicedyrektora Pedagogicznego,

Zatrudnianie i zwalnianie Wicedyrektora Pedagogicznego,

Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych, proponowanych
przez placowke w ramach ponadprogramowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej

Zawieranie umow z rodzicami o Swiadczenie ustug przedszkola,

Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych iloci stanowisk i etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatéw na dany rok szkolny,
Informowanie szkoty rejonowej o spetnianiu obowigzku przedszkolnego przez dziecko.

Kieruje biezgcga dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnosci pedagogiczng
przedszkola;

Zatwierdza zmiany w statucie opracowane przez rade pedagogiczng;

Sprawuje nadzor pedagogiczny z wyjgtkiem prowadzenia ewaluaciji wewnetrznej przedszkola;
Sprawuje opieke nad nauczycielami starajgcymi sie o stopnie awansu zawodowego;
Dopuszcza proponowany przez nauczyciela program nauczania;
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¢ 2 Nadzoruje dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

W opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola zwigzana z dziatalnoscig pedagogiczng;

Wprowadza zmiany i uchwala nowy statut;

Sporzadza sprawozdania i raporty wynikajgce z obowigzujgcych przepisow (dla potrzeb takich instytucji

jak np. Gtéwny Urzad Statystyczny, czy tez Urzad Miasta);

o W przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola;

e Przedstawia nauczycielom, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

e Zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

e prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

¢ kontroluje systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor pedagogiczny i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

§18

e Rada Pedagogiczna zbiera sie co najmniej raz w roku szkolnym (ij. po zakonczeniu jednego, a
przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego)

o W razie potrzeby mogg by¢ zwotywane dodatkowe zebrania Rady Pedagogicznej, na wniosek
organu prowadzgcego przedszkole, przewodniczgcego Rady Pedagogicznej lub co najmniej 1/3
jej cztonkow.

¢ Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania. Jest takze
odpowiedzialny za prawidtowe zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zwotywanego zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

e W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, a takze — za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej - przedstawiciele
organizacji spotecznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
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o Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do zachowania tajemnicy
zawodowej. W szczegolnosci do nieujawniania tych spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogtyby
naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

e Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§19

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

§ 20

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z prowadzgcg przedszkole uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

3. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§21

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
e Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
e Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji programow opracowanych przez
nauczycieli, przyjmowanych do realizacji w przedszkolu,
o Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
¢ Uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian.
¢ Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

§22
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy organizacja pracy przedszkola.
§23

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje. Majg takze mozliwosé
swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i niniejszym statucie.

§ 24

1.Kazdy organ przedszkola dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetenciji, zgodnie z prawem o$wiatowym i statutem przedszkola.

2.Wspotpraca organdw przedszkola odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania przedszkola, a w
szczegolnosci w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy przedszkola, organizacji przestrzeni
przedszkola.

3.W celu zapobiegania sporom w przedszkolu moze by¢ opracowana polityka informacyjna zawierajgca
zasady wzajemnego informowania sie organdw i szczegotowe zasady wspotpracy.
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4 Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz
przedszkola, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych zasad.

5.Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych.

Rozdziat V

10.

11.

Organizacja przedszkola
§25

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 18.00. Przedszkole jest nieczynne w
nastepujace dni: w Wigilie Bozego Narodzenia, w Sylwestra, 2 maja, w pigtek po Bozym Ciele. W
pozostate tzw. ,dtugie weekendy” przedszkole czynne jest pod warunkiem zgtoszenia obecnosci
minimum 7 dzieci.

W soboty oraz od poniedziatku do pigtku po godzinie 18:00 przedszkole moze by¢ czynne na godziny
za dodatkowg opfata, pod warunkiem zebrania odpowiedniej ilosci dzieci (minimum 10).
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
prowadzgcy przedszkole moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat. W przedszkolu prowadzone sgdwa
oddziaty

Liczba dzieci podczas zaje¢ w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Prowadzgcy przedszkole powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli oraz
pomocy nauczyciela, zaleznie od czasu pracy i realizowanych zadan.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie (catering): $niadanie, 1l $niadanie, obiad i
podwieczorek.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez prowadzgcego
przedszkole, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla ogolny
podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw oraz czas na ochrone zdrowia i higiene.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
ustala szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegodlnych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

12.Zajecia dydaktyczne, dodatkowe i sportowe odbywajg sie w trakcie roku szkolnego, a w wakacje —

13

14

w miare dostepnosci trenerdw i nauczycieli zaje¢ dodatkowych.
. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z podstawy programowej w przedszkolu wynosi:
e z dzie¢mi 3-4 letnimi — od 15 do 20 minut — raz dziennie;
e z dzie¢mi 5-6 letnimi — od 20 do 30 minut — 2 razy dziennie.
. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywac sie w grupach mieszanych.
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15. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z terenu na zewnatrz przedszkola wyposazonego w
atestowane urzgdzenia do zabawy na swiezym powietrzu.

16. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg odptatne.

17. Za rzeczy pozostawione w przedszkolu prowadzgce przedszkole oraz pozostaty personel nie
odpowiadajg

§ 26
1. Dzieci korzystajg z wybranych zaje¢ sportowych.

2. Zajecia sportowe sg organizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;j.

§ 27

1. Zajecia dodatkowe sg organizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;j.

2. Dzieci w ramach zaje¢ dodatkowych uczestniczg we wszystkich zajeciach dodatkowych. (zajecia
ogolnorozwojowe, zajecia muzyczne, korekta wad postawy, itp.) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich

czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia dodatkowe odbywajg sie po uzyskaniu zgody osoby

prowadzgcej i na zasadach z nig uzgodnionych.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
e zdzie¢mi 2,5 — 4 — letnimi okoto 15 do 20 minut;
e z dzie¢mi 5 -6 — letnimi okoto 25 do 30 minut.

4. W okresie wakacji przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe programowg oraz

specjalistycznych zaje¢ sportowych. Zamiast tego organizuje wiecej form rekreacyjno —
wypoczynkowych.

5. Na pisemng prosbe rodzicow dopuszcza sie nauke religii w przedszkolu, wedle nastepujgcych zasad:

¢ Przedszkole ma obowigzek zorganizowac lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
dziesiecioro dzieci;

¢ Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wiadze kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych wchodzgce w skiad zestawu
programow obowigzujgcych w przedszkolu;

¢ Nauke religii prowadzi nauczyciel lub inna osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

e Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia.

o Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ catg grupebadz jej czes¢ od
wychowawcy grupy i po zakonczeniu zaje¢ przekazac dzieci ponownie pod opieke
wychowawcy.

o Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

¢ Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe optacane
przez rodzicdw. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi rodzicow Dyrektor lub
Wicedyrektor Pedagogiczny.
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1.

§ 28

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich

rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2.
3.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie

e Zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
e Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

§29

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

Zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
Zajecia logopedyczne w grupie;

Zajecia z j.angielskiego w grupie;

Zajecia rytmiczne w grupie;

Okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow i sSrodkéw materialnych;

Spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
Zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajacg mozliwosc
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg
dziatalnos¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujgcych warunkow
dziatania i organizacji placéwki.

§ 30

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona, w szczegdlnosci:

Przedstawicielom sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem;
Rodzicom - na ich zyczenie i tylko w czesci dotyczacej informacji o ich dziecku.
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Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z ,Warunkami bezpiecznej organizacji
wycieczek i imprez poza terenem szkoty czy placowki”.

Przedszkole moze organizowa¢ wyjazdy dzieci na ,zielone przedszkole”.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg
rodzicéw. Jest ono optacane przez przedszkole.

§32

Dla realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

Sala przedszkolna dziennego pobytu dzieci;
Kuchnia cateringowa;

Zmywalnia;

Pomieszczenia administracyjne — gospodarcze;
Szatnia dla dzieci;

Biuro;

tazienka dla dzieci przy salach zajec;

Toaleta dla personelu.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu na zewnatrz przedszkola, z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci na swiezym powietrzu.

Przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, a takze ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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Rozdziat VI
Rekrutacja i skreslanie z listy uczniéw

§ 33

-_—

Rekrutacja i skreslenie z listy uczniéw przedszkola:
o Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie i ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka”
podpisanej przez co najmniej jednego rodzica, podpisanie umowy i wptata wpisowego.
2. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka — o przyjeciu do
przedszkola decyduje kolejno$¢ sktadania podan w okresie od 1 lutego danego roku.
3. Wyniki w formie listy dzieci przyjetych do przedszkola podaje sie do informaciji rodzicow.

4. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, Dyrektor ma prawo przyjg¢ nowe dziecko z
listy rezerwowe;.

5. Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznidéw dziecko uczeszczajgce do przedszkola w przypadku:

e Opodznienia w zaptacie czesnego - po bezskutecznym, dwukrotnym, pisemnym wezwaniu rodzica przez
Dyrektora do uiszczenia optaty zalegtego czesnego i wyznaczeniu 7 dniowego terminu na zaptate;

e Przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego (z katarem, kaszlem lub temperaturg) po
bezskutecznym, pisemnym wezwaniu rodzica przez Dyrektora do dostarczenia od lekarza pediatry
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola.

e dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 2 miesigce,

e rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie epidemiologiczne dla innych dzieci,

e dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych

6. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow skresla dziecko z listy ucznidw.

7. Skreslenie dziecka z listy uczniow moze nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Rodzicowi przystuguje od decyzji odwotanie do kuratora oswiaty, a
nastepnie skarga do sgdu administracyjnego.

8. Nie mozna wykresli¢ z listy uczniéw dziecka odbywajgcego roczne przygotowane przedszkolne.

Rozdziat VII
Odptatnosé za przedszkole

§34

1. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3 z:

o Wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny;
o Optat wptaconych przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

e Dotacji z budzetu gminy miasta Gdansk;

o Srodkéw przekazywanych przez prywatnych sponsoréw
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2. Ustugi swiadczone przez przedszkole sg odptatne, a szczegoty wynagrodzenia okreslajg
poszczegodlne umowy zawierane miedzy rodzicami, a prowadzgcymi przedszkole.

3. Wysokos¢ czesnego ustala prowadzgcy przedszkole,

4. Odptatnos¢ za ustugi swiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane z
opieka i wychowaniem dziecka, organizacjg zaje¢ edukacyjnych, sportowych i tanecznych oraz zaje¢
dodatkowych.

5. Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu ptatne sg z géry w terminie do 10-go
kazdego miesigca.

6. W razie niedotrzymania terminu pfatnosci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapfaty,
prowadzgce przedszkole sg uprawnione do dochodzenia wynikajgcych stgd roszczeh na drodze
postepowania sgdowego.

7. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez prowadzacych przedszkole.

9. Prowadzacy przedszkole majg prawo do zmiany opfat miesiecznych w trakcie roku szkolnego, po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw. O takiej zmianie rodzice winni by¢ poinformowani
z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§35
1. W przedszkolu zatrudniani sg:
o Nauczyciele;
¢ Asystenci nauczyciela;

e Pomoc Kuchenna/ Wozna oddziatowa

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla Dyrektor przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ swiadczenia pracy na rzecz przedszkola przez wolontariuszy.
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‘ I Do praw i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

prawo do wynagrodzenia oraz prawo do urlopu wypoczynkowego;

planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
z respektowaniem przepisdw konwencji praw dziecka, norm moralnych i spotecznych oraz

odpowiedzialnos¢ za jej wykonanie,

wspétpraca i wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwaciji,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikaciji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

maksymalna dbatos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece

kierowanie sie dobrem dzieci i troskg o ich zdrowie, a takze prezentowanie nieskazitelnej postawy
moralnej, charakteryzujgcej sie szacunkiem dla godnosci osobistej dziecka;

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkolu;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz gromadzenie dokumentéw z tych obserwacji;

Monitorowanie efektdow swojej pracy za pomocg narzedzi badawczych;

Wspdétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania w
przedszkolnego;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

Wykonywanie dodatkowe zadania powierzone przez Dyrektora Pedagogicznego a wynikajgce z
potrzeb placéwki;

Organizowanie spotkan z rodzicami(opiekunami);

Wprowadzanie i realizowanie wlasnych programéw zgodnie obowigzujgcymi przepisami;
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e Przestrzeganie prawa rodzicéw do tajemnicy danych dotyczgcych dzieci i rodzicow;

o Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

o Wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w tym
sporzgdzanie opinii o dziecku kierowanym na badania;

e Prowadzenie dziennika zajec;

¢ Prowadzenie diagnoz na rozpoczecie i na zakohczenie roku szkolnego;

e Prawo do wyboru programu nauczania, dopuszczonego przez Dyrektora Pedagogicznego;

¢ Prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania
e Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

o Udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

o Aktywny udziat w naradach pedagogicznych.

¢ Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,

o Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu, realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z biezgcej dziatalnoSci
przedszkola.

o Ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw

o Wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowan,

o Diagnozowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujac jg i na tej podstawie planujgc dalszg prace z dzieckiem,

e Przygotowanie informacji o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankoéw;

e rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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Do

podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéow dziatan
podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w_przedszkolu, w tym w_zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

Do

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w _tym w_zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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W i obowigzkow asystentéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

¢ udziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec,
e pomoc nauczycielowi w roznych sytuacjach tego wymagajgcych,

e spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia,

e prawo do wynagrodzenia oraz urlopu wypoczynkowego
e czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

e utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek;

Do praw i obowigzkdéw pracownika kuchni nalezy w szczegdlnosci:

e przestrzeganie zasad HACCP,

e porcjowanie i podawanie positkow,

emycie i wyparzanie naczyn;

ezgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek w sprzecie oraz zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu lub zyciu os6b znajdujacych sie na

terenie Przedszkola,

e utrzymywanie wzorowej czystosci w kuchni i pomieszczeniach do niej przylegtych, sprzetu, naczyn i
odziezy ochronnej,

e prawo do wynagrodzenia i urlopu wypoczynkowego.
§36

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego prawa

zostaly naruszone.

Rozdziat IX
Wychowankowie przedszkola
§ 37

Dzieci majg prawo do:

o Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym;

e Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;
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e Poszanowania godnosci osobistej;

e Swobody wyrazania mysli i przekonan;

¢ Rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

e Pomocy w wyréwnywaniu ré6znego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;
¢ Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolnej”;

e Przygotowania do samodzielnego zycia;

o Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek i stan
zdrowia;
e Poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturowej i technicznej;

e Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

o Woyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
e Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja”;

e Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

e Wprowadzania w kulture bycia;

e Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§38

Dzieci majg w szczegolnosci obowigzek:

e szanowania nawzajem swoich praw,

e podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
e wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

e szanowania wytworow innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspoélnej wtasnosci,

e przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

e udziatu w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,

e kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

e zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,

e przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Rozdziat X

Rodzice
§39
Rodzice majg prawo do:

e Znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
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o Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
o Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

o Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne;
o Udziatlu w zebraniach ogdlnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla rodzicéw;

o Aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola;

o Wspodtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i dzieci.

§40

Obowigzkiem Rodzicow jest:
o Wspodtdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii;

e Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na pismie przez nich osoby,

ktore majg zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

¢ Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych;

o Udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka;

o Przestrzeganie ustalen niniejszego statutu i rozktadu dnia (w tym przestrzega¢ godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola);

¢ Regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

e Terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad ustalonych

przez organ prowadzgce przedszkole;

e Troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka i przygotowywanie go nalezycie do pracy dla

dobra spotecznego;
e Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;
o Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej

w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice

— koszt kazdej rozpoczetej godziny wynosi 50zt;
e Harmonijnie wspotpracowanie z przedszkolem i innymi rodzicami;
o Podpisanie wszystkich rzeczy dziecka przyniesionych do przedszkola.

§41

Formy wspétpracy z rodzicami, to:

e Zebrania grupowe,

¢ Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola,
nauczycielem i psychologiem,
¢ Imprezy okolicznosciowe,
o Kaciki dla rodzicéw (tablice ogtoszen, strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna),

e Zajecia otwarte.
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§42

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, bedac odpowiedzialnymi za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do czynnosci prawnych,
upowazniong na pismie przez rodzicow;

Upowaznienie powinno zawierac imig i nazwisko osoby upowaznionej oraz serie i numer jej

dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wiasnorecznie podpisane przez rodzica;

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicéw do nauczyciela z danej grupy;

Raz wystawione upowaznienie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka. Moze
ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej;
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez przedszkole

tylko i wytgcznie wtedy, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie;

W przypadku dzieci z doméw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez

osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka;

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe, odurzenie) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa;

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nalezy niezwtocznie poinformowac o tym

prowadzgcych przedszkole lub Dyrektora Pedagogicznego. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami;

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéowce 1 godzineg;

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosci

skontaktowania sie z rodzicami;

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

W kwestiach spornych dotyczgcych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§43
1. Niniejszy statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

2. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
5. Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Statut zaktualizowany i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.
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